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Das, was wir tun, machen wir mit voller Überzeugung, großem Verantwortungs bewusst- 
sein und präzisem Know-how. Und vor allem machen wir es gut. Wir hören  unseren  
Kund:innen zu, verstehen ihre Anforderungen und entwickeln zusammen mit ihnen smarte 
Lösungen, die individuell und zukunftsfähig sind. Dabei arbeiten alle unsere Expert:innen 
eng mit einander vernetzt und teilen ihr Wissen sowohl untereinander als auch mit unseren  
Kund:innen und Partnerunternehmen. Nur wenn wir unser Wissen teilen, werden wir  
gemeinsam stärker und können die Dynamik der Digitalen Transformation mit gestalten.

Die Digitalisierung ermöglicht es uns, immer größere Datenmengen schnell zu über -
mitteln und bietet uns dadurch immer mehr Möglichkeiten. Dies hat unser Leben grund-
legend verändert und ist heute für Privatpersonen und Unternehmen gleichermaßen  
unverzichtbar geworden. Doch die IT hat auch erhebliche Auswirkungen auf die Um-
welt, da sie große Mengen Energie benötigt. Als IT-Unternehmen sind wir uns bei ORDIX  
dieser Problematik bewusst und setzen deshalb für unsere IT-Infrastruktur erneuerbare 
Energie ein.

Unser Ziel bei ORDIX ist es, CO2-neutraler zu werden. Um dies zu erreichen, arbeiten  
wir intensiv und kontinuierlich daran. Wir bei ORDIX sehen in technischen  
Innovationen auch eine Chance, unsere gemeinsame Zukunft positiv und nachhaltig 
zu gestalten. Neben unseren Dienstleistungen, die wir so umweltbewusst wie möglich 
anbieten, engagieren wir uns in sozialen Projekten und gestalten auch die Personal- 
rekrutierung, durch Verzicht auf persönliche Vorstellungsgespräche, nachhaltig.

Nachhaltig handeln – aber wie?

Bei einem IT-Dienstleister denkt man nicht sofort an Indus-
trie, Abfälle oder Umweltbelastung. Aber auch wir tragen die 
Verantwortung für unsere Umwelt. Im Großen und Ganzen 
sind unsere Dienstleistungen sauber – dennoch gibt es bei 
uns auch noch Verbesserungsbedarf, den wir nach und nach 
in Angriff nehmen wollen. Bei über 180 Beratern, von denen 
ein Großteil zwischen ihrem Zuhause, der Geschäftsstelle und 
ihrem Kunden pendelt, kommen einige Kilometer zusammen. 
Was tun wir, um unsere Umweltbilanz zu verbessern?

Unsere aktuellen Maßnahmen haben wir Ihnen hier in dieser 
Broschüre einmal zusammengestellt. Wir arbeiten im Hinter-
grund aber stetig an der Verbesserung unseres Fußabdrucks 
und werden diese Broschüre stetig anpassen.

Christoph Lafeld – Vorstand

ÜBER UNS
UNTERNEHMENSSTRATEGIE MIT NACHHALT

VORWORT
VIELFÄLTIG HANDELN. VIELFALT ERHALTEN.
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DIGITALISIERUNG

Um noch ressourcenschonender zu arbeiten, setzen wir bei ORDIX auf ein 
fast papierfreies Büro. Wir drucken nur noch Dokumente aus, die wirklich  
auf Papier gebraucht werden. Fast alle Rechnungen gehen nur noch auf  
digitalem Wege zu unseren Kunden. Unsere Seminarteilnehmer:innen  
erhalten die Unterlagen zu Ihren Weiterbildungen nur noch auf dem digitalen 
Weg - und sollte doch noch jemand die Papierform wünschen, drucken wir auf 
umweltfreundlichem Papier.

EFFIZIENTE NUTZUNG

Um Energie zu sparen und Papier sowie Stifte für Flip Charts zu reduzieren,  
nutzen wir in unseren Büroräumen zunehmend Monitore, die auch als  
elektronische Whiteboards eingesetzt werden können.

UMWELTFREUNDLICHE ENTSORGUNG

Die ausgemusterte Hardware wird dem Wertstoffkreislauf oder Aufbereitern  
zugeführt. Darüber hinaus kann sie von unseren Mitarbeitenden erworben  
werden. Obwohl wir uns bemühen, auf Batterien zur Stromversorgung von  
Kleingeräten zu verzichten, ist es manchmal unvermeidbar. Daher ist es  
besonders wichtig, dass diese richtig entsorgt werden. Zudem achten wir in 
den Geschäftsstellen auf Mülltrennung.

NACHHALTIGE BESCHAFFUNG

Ein Teil der Hardware wird gebraucht/refurbed gekauft. Sollte doch mal ein 
Druckprodukt benötigt werden, dann achten wir darauf, dass es Klimaneutral 
produziert wird. Wir setzen auch auf Regionalität! Unsere kostenfreien Getränke  
im Seminarzentrum werden im Umkreis von 60 Kilometern pro duziert.

VIRTUELLE SEMINARE

Wir bieten jedes unserer Seminare auch als digitale Veranstaltung an. So  
entscheiden unsere Teilnehmer:innen, wie groß der ökologische Fußabdruck  
ist. Durch die virtuelle Durchführung entfallen nicht nur die Kosten für  
Fahrten und Übernachtungen, sondern auch die sich daraus ergebenden 
Schadstoffemissionen.

NACHHALTIGKEIT
RESSOURCEN-MANAGEMENT
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UNSERE VERANTWORTUNG
NACHHALTIG UND UMWELTFREUNDLICH

Wir sind der Überzeugung, dass es unsere Verantwortung als Unternehmen ist, nachhaltige und umweltfreundliche  
Lösungen zu finden und umzusetzen. Insgesamt sind erneuerbare Energien ein wichtiger Bestandteil unserer  
Nachhaltigkeitsstrategie bei der ORDIX. 

Welche Maßnahmen wir bereits getroffen haben sehen Sie hier. Wir möchten auf diese Weise zur Reduzierung von 
Treibhausgasemissionen beitragen und die Energiewende fördern. Darüber hinaus optimieren wir unseren Energie-
verbrauch durch den Einsatz energieeffizienter Technologien.

STROM AUS ERNEUERBAREN ENERGIEN

Bei ORDIX sind wir der Überzeugung, dass der Einsatz umwelt-
freundlicher Energie ein wichtiger Beitrag zur Bekämpfung 
des Klimawandels ist. Aus diesem Grund setzen wir auf die  
Verwendung von Strom aus erneuerbaren Energien.

PHOTOVOLTAIK – POSITIV FÜR DIE UMWELT

Wir setzen uns kontinuierlich dafür ein, unseren ökologischen 
Fußabdruck zu minimieren. Mittels einer Photovoltaikanlage auf 
unserem Gebäude in Paderborn nutzen wir unseren Strom zur 
Versorgung der internen IT-Infrastruktur als auch zur Betreibung 
unserer E-Ladesäulen. Es steht zudem die Überlegung im Raum, 
überschüssigen Strom in Paderborn einem Stromspeicher  
zuzuführen und diesen ins Stromnetz einzuspeisen.

LADESÄULEN FÜR DIE ELEKTROMOBILITÄT

An vielen unserer Standorte stellen wir Mitarbeiter:innen und 
Gästen Ladesäulen für Elektrofahrzeuge zur Verfügung.

Bedingt durch den wachsenden Fuhrpark an E-Fahrzeugen, 
wächst auch die Anzahl der Ladesäulen.

Um lange Fahrten zu Kunden oder Geschäftsstellen zu umgehen und CO2 einzusparen, setzen wir auf die E-Mobilität. 
Mittlerweile fahren 86 vollelektrische und 63 hybride Autos sowie ein wasserstoffbetriebenes Fahrzeug in unserem 
Fuhrpark.

Einige Verbrenner sind aktuell auch noch in unserem Fuhrpark. Bei diesen setzen wir auf neueste Standards wie die 
neue Euro 6d-ISC-FCM Norm, um den Energieverbrauch und Ausstoß von Stickoxiden und Feinstaub zu verringern. 
Unsere Mitarbeitenden werden bei der Wahl von E-Autos durch Anreize wie z. B. mehr Budget für deren Ausstattung 
unterstützt. Fahrten, bei denen die Nutzung eines E-Fahrzeugs nicht möglich ist, besteht für unsere Mitarbeitenden 
die Möglichkeit, ein Ersatz-Fahrzeug (Verbrenner) zu erhalten.

Neben der Umstellung im Fuhrpark bieten wir unseren Mitarbeitenden noch weitere Möglichkeiten klimafreundlicher 
unterwegs zu sein:

ÖFFENTLICHE VERKEHRSMITTEL

ORDIX bietet ihren Mitarbeitenden die Möglich-
keit, vergünstigte Jobtickets für den öffentlichen 
Personennahverkehr (ÖPNV) zu erwerben. Wir 
sind uns bewusst, dass einige unserer Standorte  
möglicherweise noch nicht optimal an den  
öffentlichen Verkehr angebunden sind, daher 
sind wir immer bestrebt die bestmöglichen  
Angebote für unsere Studierenden und  
Mitarbeitenden bereitzustellen.

DIENSTFAHRRAD ALS ALTERNATIVE

Wir möchten unsere Mitarbeiter:innen dazu  
motivieren, alternative Verkehrsmittel zu nutzen.  
Wir glauben, dass jeder von uns einen Beitrag  
zum Umweltschutz leisten kann, indem wir  
bewusster Entscheidungen bei unseren  
täglichen  Arbeitswegen treffen. Wir bieten die 
Möglichkeit, Fahrräder oder E-Bikes zu attrak- 
tiven Konditionen zu leasen.

DIENSTREISEN

ORDIX setzt auf virtuelle Besprechungen als 
sinnvolle Alternative zu Dienstreisen und konnte  
bereits viele Reisen einsparen. Wenn eine  
Dienstreise dennoch notwendig ist, bevorzugen  
wir die Nutzung öffentlicher Verkehrsmittel,  
um die Umweltbelastung zu minimieren. Flug- 
reisen werden nur dann in Betracht gezogen, 
 wenn keine andere zeitlich sinnvolle Möglichkeit 
besteht.

MOBILES ARBEITEN

Unsere modern ausgestatteten Büros an unse-
ren Standorten bieten unseren Mitarbeitenden  
eine angenehme Atmosphäre, wo sie sich  
treffen und in Präsenz zusammenarbeiten 
können. Gleichzeitig legen wir größten Wert 
auf Flexibilität und ermöglichen es unseren  
Mitarbeiter:innen, auch im Homeoffice oder 
an anderen Orten zu arbeiten. Durch diese  
Flexibilität tragen wir zur Reduzierung des  
täglichen Pendelverkehrs bei.

E-MOBILITÄT & WEITERES
GUTE INFRASTRUKTUR KANN HELFEN
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GEBÄUDE & TECHNIK
ARBEITSWELT MAL ANDERS BETRACHTET

Die vergangenen zwei Jahre haben einiges in der Arbeitswelt  
verändert. Dies hat auch zur Folge, dass wir vieles auf den  
Prüfstand stellen. Von dem Energieverbrauch über die Raum- 
nutzung bis hin zur Abfallentsorgung in unseren Geschäftsstellen.

Klimafreundlichkeit gibt‘s nicht nur to go. Auch vor Ort können 
unsere Angestellten Ressourcen sparen.

GEBÄUDE & TECHNIK

Bei ORDIX haben wir uns der Nachhaltigkeit unserer Betriebsgebäude verschrieben und ergreifen eine  
Vielzahl von Maßnahmen, um unsere Umweltauswirkungen zu reduzieren.

Wir optimieren, soweit es uns möglich ist, unsere Heizungen und Lüftungssysteme, modernisieren schritt-
weise unsere Leuchtmittel und setzen beispielsweise Bewegungsmelder ein, um Ressourcen zu schonen. Die 
Geschäftsstelle Paderborn ist ein Effizienzhaus nach KfW 50 und wird mit einer Wärmepumpe beheizt.

SHARED DESKS

Unsere Vision von der Zukunft des Büroarbeitens ist geprägt durch die Schaffung von Shared Offices. Diese 
ermöglichen es uns, herkömmliche Büroflächen in flexible Arbeitsumgebungen zu verwandeln, die sowohl 
Ressourcen schonen als auch unsere Nachhaltigkeitsziele unterstützen.

ABFALL & RECYCLING

Wir legen an all unseren Standorten einen hohen Wert auf Abfallvermeidung und optimieren unser Abfall- 
management kontinuierlich. Wir setzen auch bei der Entsorgung und dem Recycling von Elektrogeräten und 
Elektroschrott höchste Standards um und lassen wenn möglich alte Geräte wieder der Wertschöpfungskette 
zukommen.

Durch das Vorsortieren und sortenreine Sammeln unserer Abfälle beteiligen wir uns daran, das Recycling zu  
erleichtern und den globalen Nachhaltigkeitskreislauf zu unterstützen.

SPENDEN STATT GESCHENKE

Geschenke für Kunden und Mitarbeitende wurden aus Aspekten wie dem Vorrang des Allgemeinwohls und 
Werten wie dem Erhalt der Menschenwürde, Gerechtigkeit und Nächstenliebe, durch Spenden an gemein-
nützige Organisationen ersetzt. Gespendet wird unter anderem an Kinderhospize, Vereine der Kinder- und 
Jugendhilfe oder Initiativen, die sich für Kinder mit Behinderungen einsetzen.
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WIR BEMÜHEN UNS STÄNDIG, UNS IN ALLEN THEMEN ZU VERBESSERN  
UND FREUEN UNS ÜBER IHRE ANREGUNGEN UND VORSCHLÄGE.„ “
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